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La Fundacié Girona Est, formada per empresaris i entitats, treballa per transformar barris de est de la ciutat

Companyies familiars de Girona i amb preseéncia internacional
mostren a FemCat les seves iniciatives socials déxit al territori

Empreses amb anima

SILVIA OLLER
Girona/ Sant Joan les Fonts

6n empreses familiars amb
una gran preséncia inter-
nacional, pero en el seu full
de ruta hi ha també la mis-
si6 fer millor la vida de les
persones que ho necessiten. Un
grup de 40 empresaris de la Funda-
cio Privada d’Empresaris de Catalu-
nya (FemCat) ha conegut de prime-
ra ma aquesta setmana algunes ini-
ciatives d’éxit social d’empreses i
entitats de I'area de Girona i Olot.
“Qualsevol empresari de mitjana
edat a qui les coses li vagin modera-
dament bé, hauria d’invertir un 20%
del seu temps en accions de compro-
mis social per tornar a la societat el
que aquesta li ha donat”, solia expli-
car 'empresari Jaume Casademont
als qui comengaven a treballar amb
ell en I'empresa d’embotits que va
fundar, tal com recordava dijous
Jaume Sanabras, que ara és conse-
ller delegat de Marlex Human Capi-
tal.

Ta dos anys Sanabras va impulsar
la Fundacid Girona Est, que avui
compta amb la complicitat d’una
trentena d’empresaris i entitats, i
que persegueix lingent repte de
transformar a llarg termini uns bar-
ris que sempre s’han sentit de I'area
de Girona. Ho fan gracies a projec-
tes esportius, culturals i educatius
amb qué volen empoderar els nens
del barri i proporcionar-los les ma-
teixes oportunitats que qualsevol al-
tre alumne de Catalunya: que no
deixin I'ESO i que puguin participar
en activitats extraescolars, una cosa
que, fins no fa gaire, era a I'abast de
molt pocs, partint de la base del res-
pecte, la cooperacid, la humilitat i el
treball en equip.

A més escala, el compromis social
forma part de ’ADN de moltes grans
empreses com laindustria alimenta-
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ria Noel, amb seu a Sant Joan les
Fonts. La firma, que va tancar Pany
2020 amb un total de 368 milions
d’euros de facturacié i exporta més
d'un 60% de la produccid, té dues
fundacions de gran impacte social.
La Maria Rosa Sans, creada el 2008,
ha becat una dotzena d’alumnes de
la Garrotxa sense recursos perqué
puguin anar a la universitat.

D’altra banda, la Fundacio Albert
Bosch hadestinat, desde laseva cre-
acio, el 2004, un milié d’euros a fi-
nancar dues linies d’investigacio de
I'Hospital Vall d’'Hebron en cancer
infantil. També esta involucrada en
un projecte que vol millorar 'estada
dels nens i les families que han d’es-
tar ingressats a la zona d’oncologia
pediatrica d’aquest hospital de refe-
réncia. Una iniciativa de col-labora-
¢i6 publicoprivada en qué s’han im-
plicat dues fundacions més. La re-
modelacio integral costara més de 6
milions d’euros i les obres comenca-
ran el 2022.

“La responsabilitat social es tre-
balla des d’ambits molt diferents
com la cultura, lesport o la sosteni-
bilitat”, assenyala la presidenta de
FemCat, Elena Massot. I ésenlacul-
tura on la Fundacié Metalquimia

Marlex Human Capital,
Noel, Metalquimia i
Comexison exemples
d’empreses amb projectes
socials a Gironai Olot

“La responsabilitat social
es treballa des d’ambits
com l'esportila cultura”,
diu la presidenta de
FemCat, Elena Massot

destinabona part dels recursos. Dels
prop de 410.000 euros de pressu-
post del 2020, més de la meitat van
recaure en aquest sector amb I’Or-
questra Simfonica de Cobla i Corda
de Catalunya com a vaixell insignia.
Un 90% del pressupost de la funda-
ci6 I'aporta la familia Lagares, fun-
dadora el 1971 d’'una empresa dedi-
cada a la fabricacié de maquinaria
per a estofats, marinats, curats i ape-
ritius present actualment a més de
90 paisos.

L’educacio és un altre dels pilars
de Metalquimia. E1 2013 va néixer la
Fundacid per a la Creativacio, que té
com a principal objectiu dotar els
nens i adolescents durant la seva
etapa formativa de la capacitat d’in-
novar. L'iltim curs, més de 25.000
nens han treballat a les aules la crea-
tivacio (capacitat d’innovar de ma-
nera creativa) mitjancant un meto-
de d’aprenentatge basat en els rep-
tes. “Si només un 1% d’aquests nens
s6n emprenedors en un futur i gene-
ren PIB per al pais sera un éxit”, ex-
plicava el vicepresident de Metal-
quimia Josep Lagares, que va anun-
ciar que 'any que ve inaugurara a
I’Alta Garrotxa “un centre de creati-
vacio global” on persones vincula-
des a empreses i entitats buscaran
solucions creatives a reptes sosteni-

les.

Durant el viatge, els empresaris de
FemCat van conéixer també 'expe-
riencia de la Unio Esportiva Olot
que podria fer-se ben seu el lema
“més que un club”, ja que el futbol
social té més pes que el competitiu;
aixi com I'aposta per la sostenibilitat
que s’ha instaurat en empreses com
Comexi, referent en el sector de la
impressio i maquinaria d’envas fle-
xible, i que, des del 2000, treballa
per reduir els solvents que van a l'at-
mosfera i, a més, assessora els cli-
ents en la reduccio de residus.

Iniciatives sostenibles i socials
amb dret aréplica.e

N’hem apres
alguna cosa?

Mariano Marzo

Is preus de I'energia a la UE han
augmentat els ultims mesos. Curi-
osament, aquest repunt ha coinci-
dit amb la presentacid, I'estiu pas-
sat,del paquet “Fit for 557 dela UE,
un conjunt de mesures per aconseguir la neu-
tralitat climatica el 2050. Comerad’esperar, la
pujada ha estat utilitzada politicament, tant
com una ra6 per accelerar la transicio energe-
tica, com una adverténcia que aquesta discorri
descontroladament. En aquest context de de-
bat, sembla oport posar sobre la taula una de
les moltes reflexions que, segons el meu parer,
laURielsseusciutadanss’haurien de plantejar
apartird’aquesta crisi (“la primera de la transi-
cid energetica” segons 'opinid d’uns quants).

Aquesta reflexio diu que enun mon en tran-
sicid energéticano hi ha cap motiu per esperar
que els preus siguin menys volatils. Aixo seria
aixi per, com a minim, quatre motius.

El primer, perqué els combustibles fos
continuaran tenint un cert paper en la transi-
i 1, probablement, els seus preus es mantin-
dran volatils, potser més que avui.

El segon, perqué la transici6 energética ne-
cessita moltes altres matéries primeres (liti,
cobalt, niquel, coure, biomassa, residus, aigua,
etcétera) els preus del quals també poden ser
moltvolatils. Totaixo sense oblidar que el preu
del CO, al mercat d’emissions pot ser objecte
d’especulacio, i que I'hidrogen, en ser emma-
gatzemable, compleix una de les precondici-
ons per ala volatilitat.

Eltercer, perqué, a curt termini, els preus de
Telectricitat poden ser més volatils que els dels
combustibles, ja que els costos dels desequili-
bris oferta-demanda sén més marcats. I aquest
desafiament s’aguditzara en la mesura que les
renovables intermitents augmentin la seva
quota de mercat. La capacitat mundial d’em-

En un mon en transicio
energética no hi ha cap
motiu per esperar que hi
hagi menys volatilitat

magatzemament de combustibles (solids, li-
quids, gasosos) és enorme 1, finsitot, haurande
passar décades fins que 'esmentada capacitat
pugui ser igualada mitjangant bateries, la pro-
duccié d’hidrogen o altres alternatives.

Tel quart, perqueé el canvi climatic estressara
els sistemes energetics. Els ultims anys hem
assistitaciberatacs,oambdrons, ainfraestruc-
tures energétiques. Tot 1 aixo, els fenomens
meteorologics extrems han tingut efectes més
devastadors, cosa que ens recorda lanecessitat
de tenir a punt plans per afrontar esdeveni-
ments que commocionen el sistema. La com-
binacio d’'un sistema dominat per fonts d’ener-
giaintermitent i d'una demanda condicionada
per una meteorologia extrema esta cridada a
generarsituacions puntuals de gran estrésivo-
latilitat.

Els ciutadans de la UE hauriem d’estar més
beninformats sobre el que la transicié energé-
tica aporta i el que no. Independentment del
que avanci la UE cap ala neutralitat climatica,
la necessitat d'un sistema equilibrat persistira,
amb tots els desafiaments i volatilitat de preus
que aquesta tasca comporti.
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